Boligstyrelsen

Protokol

Viden til gavn



Publikationen er udgivet af
Social- og Boligstyrelsen
Edisonsvej 1

5000 Odense C

TIf: 72 42 37 00

E-mail: info@sbst.dk
www.sbst.dk

Indhold udarbejdet af
DEFACTUM

for Social- og Boligstyrelsen.
Udgivet august 2023

Download eller se rapporten pa
www.sbst.dk.

Der kan frit citeres fra rapporten med angivelse
af kilde.


mailto:info@sbst.dk
http://www.sbst.dk/

Protokol

Indhold

PrOtOKOIENS TOKUS ... ettt ettt e ettt e e e sttt e e e st et e e e sbteeeeanneeeeanns 2
Niveau 1: GrundUAAANNEISE. ... ...coiiiiiiii ittt e ab e e e e sbaeeeeaae 2
NIVEAU 2: SPECIALISEIING ......eeiiiiiiiiee ittt et e e e et e e e st e e e sbeeeeesbeeeeesbseeeesnneeeeeann 2
Niveau 3: @vrige individuelle KOMPEIENCET ..........oiiiiiiiiiiiiiie e 3
Niveau 4: Interne procedurer til opdatering af kompetencer..........coooeiiiii e 4

Side 1 af 4



Protokol

Protokollens fokus

Tabel nr. 1
Protokollens fokus

Hvad er malgruppen for
indsatsen?

Hvilken indsatstype er der
taget udgangspunkt i?

Niveau 1: Grunduddannelse

Tabel nr. 2
Grunduddannelse

Elementer Hvilke kompetencer er nedvendige? I hvilket omfang skal kompetencerne
veere til stede?

[1.1] Hvad er de ngdven-

dige godkendte viderega-
ende uddannelser i tilbud-
det?

[1.2] Hvad er den ngdven-
dige tveerfaglige organise-
ring i tilbuddet?

Niveau 2: Specialisering

Tabel nr. 3
Specialisering

Elementer Hvilke kompetencer er ngdvendige? I hvilket omfang skal kompetencerne
veere til stede?

[2.1] Hvad er det ngdven-
dige omfang af dokumente-
ret efter- og videreuddan-
nelse i tilbuddet?

[2.2] Hvad er det ngdven-
dige niveau af relevant ind-
sats- og malgruppeerfaring
i tilbbuddet?
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Niveau 3: @vrige individuelle kompe-

tencer

Tabel nr. 4

@vrige individuelle kompetencer

Elementer

[3.1] Hvad er de ngdven-
dige kompetencer i forhold
til pargrende- og netvaerks-
inddragelse i tilbuddet?

Huvis relevant:

[3.2] Er der seerlige krav til
relationskompetencer i til-
buddet?

Hvis relevant:

[3.3] Er der seerlige krav til
tillempet anvendelse af me-
toder m.m. i tilbuddet?

Hvilke kompetencer er nedvendige?

I hvilket omfang skal kompetencerne

vere til stede?
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Niveau 4: Interne procedurer til op-

datering af kompetencer

Tabel nr. 5
Interne procedurer til opdatering af kompetencer

Elementer Hvilke procedurer er ngdvendige?

[4.1] Hvordan sikrer tilbud-
det, at mindre erfarne med-
arbejdere lgbende opleeres
med henblik pa at yde hgijt
specialiseret indsats?

[4.2] Hvordan sikrer tilbud-
det, at medarbejdernes vi-
den om vaesentlig ny lov-
givning lebende holdes op-
dateret?

[4.3] Hvordan sikrer tilbud-
det, at medarbejdernes vi-
den om og mestring af vae-
sentlig ny forskning, nye
metoder m.m. holdes opda-
teret?

[4.4] Hvordan sikrer tilbud-
det, at medarbejdernes
kompetencer i forhold til
hensigtsmaessigt dokumen-
tationsarbejde holdes op-
dateret?

[4.5] Hvordan sikrer tilbud-
det, at medarbejdernes vi-
den om og mestring af rele-
vant velfaerdsteknologi hol-
des opdateret?
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